WEtlrcjectoire g

SUPPRIMER UNE
HABILITATION Transverse

Référents

Objectif : Etre capable de supprimer
une habilitation obsoléte Mise a jour : 26/06/2026

Prérequis : Avoir 'habilitation "Référent
structure"

LES ETAPES

@ Accéder aux outils de gestion des comptes et habilitations

Passer le curseur sur « Administration », puis cliquer sur « Comptes et
habilitations »

-
W1l rajectoire g Déconnexion
Plateforme de formation ANNUAIRES SANITAIRE TND GRAND AGE HANDICAP OBSERVATOIRE ADMINISTRATION
> Accueil Annuaires i

Etablissements
Es|

Bienvenue dans I'espace professionnel

(professionnels de santé, professionnels de soins, professionnels du domaine médico-social)

— Guichets uniques d'admission _
Poy » libéral,
Unités

ViaTrajectoire est un outil d'aide a l'orientation a certains moments du parcours de soins du patient. T | Geérerle planning de mes unités

Il est congu pour identifier rapidement les établissements ou services disposant de toutes les compétences humaines Fj Utilisateurs

ou techniques requises pour prendre en compte les spécificités de chaque personne et ce aussi bien dans les _P‘_:'” Comptes et Habilitations - diquer
domaines sanitaire que médicosocial. Mais il ne peut en aucun cas se substituer a I'expertise partagée de chaque o &F6
q : p p partag q Mes référents
ersonne avec |'équipe médicale et les responsables des établissements ou structures qui l'accompagnent ou le
P aup P q pag Da Mon compte

prennent en charge.

2 Supprimer Pacces a plusieurs collaborateurs via la revue des
habilitations

Dans le section “Effectuer une revue des habilitations dans votre établissement”,
renseignez le périmetre souhaité puis cliquer sur “Rechercher”

— - Effectuer une revue des habilitations dans votre établissement

— Filtrer par structure

Domaine OE Om O O Om O

_ - B Filtrer par profil
Coordination | -- Sélectionner une coordination -- -
— B Profil | — Tous les profils - v
Etablissement | -- Sélectionner un établissement -- v
Unité

Q, Rechercher C Réinitialiser
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Nom d'utilisateur W Authent.Profil
forte

Sanitaire - Responsable des
admissions (SAN)

Sanitaire - Responsable des
admissions (SAN)

Sanitaire - Gestionnaire
administratif et social

Sanitaire - Accompagnant PH
- non médical (SAN)

Sanitaire - Responsable des
admissions (SAN)

Sanitaire - Prescripteur
médical

C L L L < X«

4 ) Rechercher un utilisateur

Supprimer les acces via la revue d’habilitations

Cliquer sur la croix rouge pour supprimer U'habilitation.

Périmetre

Unité :
(Etablissement :

Guichet :

Structure :

Structure :

Guichet :

Structure :

Date de validité

Du 31/03/2023
au 31/03/2027

Du 01/04/2025
au 01/04/2027

Du 05/09/2025
au 05/09/2027

Du 07/11/2025
au 07/11/2027

Du 13/09/2024
au 13/09/2026

Du 16/09/2024
au 16/09/2030

Renseigner les informations du compte, puis cliquer sur « Rechercher ».
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£3 Exporter a—)
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RéceptionDroits Actions n

des C

mails E

|_
O Droits
Droits
Droits
Droits
O Droits
O Droits

Référents

— - Rechercher un utilisateur

— Filtrer par utilisateur
Nom

Prénom

Nom
d'utilisateur

Mail

[

Filtrer par structure

O Activer le filtre par struct

ure

supprimer

C Réinitialiser

Q Rechercher

<5 Supprimer Uhabilitation d’un utilisateur

La liste des habilitations rattachées au compte apparait.

Cliquer sur la ligne concernant Uutilisateur sur lequel des habilitations sont a

Besoin d’aide ?

Contacter le support régional en cliquant ici —

Supprimer une habilitation

Compte Compte Nom e . . Authent. Derniére .
bloqué  désactivé dutilisateur W Identité Profession Adresse email forte connexion Charte Actions

V/  18/03/26-17:51 E—h‘g » + J
Sanitaire - Référent Structure : k Du 12/03/2026 au 12/09/2026 Ore : - Droits o x
Structure (SAN) = Réception des mails 5]
Sanitaire - Prescripteur Structure : Du 12/03/2026 au 12/09/2026 () Réception des mails Droits
médical
Sanitaire - Responsable des Unité : Du 12/03/2026 au 12/09/2026 Oge : P Droits x
admissions (SAN) (Etablissement . Réception des mails

v

v+

24/09/24 - 15:47 E_a

Assistance
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